UCHWALA NR XV/101 /2020
RADY GMINY ROKIETNICA
z dnia 24 marca 2020r.

w sprawie okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwotywania cztonkéw
zespotu interdyscyplinarnego oraz warunkéw Jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jedn.: Dz. U.z 2019 r. poz. 506, z pdin.zm.), w zwigzku z art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 218) Rada
Gminy Rokietnica uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sig ryb i sposéb powotywania i odwotywania cztonkéw Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegétowe warunki iego funkcjonowania, ktérych treéé¢ stanowi
zafgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Tracg moc uchwaty:

uchwata Rady Gminy nr 1V/23/2011 Rady Gminy Rokietnica z dnia 25 luty 2011r.
w sprawie: powotania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz uchwata Nr XIV/94/2019 Rady Gminy Rokietnica z dnia 30 grudnia
2019r. w sprawie uchwalenia regulaminu pracy Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Rokietnicy

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy Rokietnica.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.




Zatgcznik Nr 1 do
uchwaty Nr XV/101/2020
Rady Gminy w Rokietnicy
z dnia 24 marca 2020r.

TRYB | SPOSOB POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA CZLONKOW ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO DO SPRAW PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W
RODZINIE ORAZ REGULAMIN PRACY ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO.

1. Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie szczegdlnie w ramach

pracy w zespole interdyscyplinarnym.
2. W skiad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg przedstawiciele:

- gminnego osrodka pomocy spotecznej

- gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych
- policji

- o$wiaty

- ochrony zdrowia

- organizacji pozarzgdowych

- kurator sgdowy.

3. W skiad zespotu interdyscyplinarnego moga wchodzi¢ takze prokuratorzy oraz przedstawiciele
podmiotow innych niz okreslone w ust. 1, dziatajgcych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

4. Zespot Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumier zawartych miedzy Wéjtem Gminy
Rokietnica a podmiotami, o ktérych mowa w pkt 21 3.

5. Zespot Interdyscyplinarny powotany jest zarzadzeniem Wojta Gminy Rokietnica.

6. Cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego moze zosta¢ odwotany zarzgdzeniem Wéjta Gminy Rokietnica
w przypadku:
- uzasadnionej pisemnej rezygnacji,

- uzasadnionego pisemnego wniosku Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego,
- naruszenia zasad poufnosci danych i informacji uzyskanych w ramach dziatania w Zespole

Interdyscyplinarnym,
- w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo

skarbowe,
- na wniosek osoby kierujgcej podmiotem, ktora go wskazata do prac w Zespole Interdyscyplinarnym.

7. Uzupetnienie sktadu Zespotu Interdyscyplinarnego odbywa sie w trybie i na zasadach wtasciwych dla
powotania cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego, w terminie 30 dni od dnia odwotania.

8. Przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego jest wybierany na pierwszym posiedzeniu zespotu
spos$réd jego czlonkéw i kieruje pracami zespotu, a w razie jego nieobecnosci Zastepca

Przewodniczgcego.



9. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego moze zosta¢ odwotany zarzadzeniem Wojta Gminy
Rokietnica w przypadku:
- uzasadnionej pisemnej rezygnacji,

- uzasadnionego pisemnego wniosku Wdjta Gminy,
- uzasadnionego, pisemnego wniosku cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego.

10. Odwotanie przewodniczacego skutkuje koniecznoscig powotania nowego przewodniczgcego
w terminie 30 dni od dnia odwotania.

11. Przewodniczacy, sposrod cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego, powotuje swojego zastepce,
ktory w razie jego nieobecnosci kieruje pracami zespotu.

12. Zastgpca Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego moze zosta¢ odwotany na podstawie: -

uzasadnionej pisemnej rezygnacji,
- uzasadnionego pisemnego wniosku Wajta Gminy,
- uzasadnionego, pisemnego wniosku Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego,

13. Odwotanie zastgpcy przewodniczacego skutkuje koniecznosdcig powotania nowego zastepcy
w terminie 30 dni od dnia odwotania.

14. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego sktadajg pisemne upowaznienia dla Przewodniczgcego
do powotywania grup roboczych w jego imieniu.

15. Posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej
niz raz na trzy miesigce.

16. Obstuge organizacyjno-techniczng zespotu interdyscyplinarnego zapewnia Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Rokietnicy.

17. Pracami zespotu kieruje jego Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnoséci Zastepca

Przewodniczgcego.

18. Posiedzenie zespotu zwotuje Przewodniczacy lub Zastepca, a takze moze by¢ zwotane na wniosek
cztonka zespotu.

19. Z posiedzen zespotu sporzadza sie protokoty, ktére wraz z listami obecnosci stanowig
dokumentacje Zespotu.

20. Decyzje zespotu podejmowane sg zwyktg wiekszoscig glosow w gtosowaniu jawnym. W przypadku
rownej ilosci glosow decyduje gtos Przewodniczacego.

21. Wszystkich cztonkéw zespotu obowigzuje zasada poufnosci informacji i danych przekazanych na
spotkaniach Zespotu. Przed przystapieniem do pracy, cztonkowie Zespotu sktadajg Wojtowi Gminy
Rokietnica os$wiadczenie ,,0 poufnosci informacji i danych”. Brak os$wiadczenia skutkuje
niedopuszczeniem do udziatu w pracach Zespotu, a ponadto moze skutkowac odwotaniem ze sktadu

Zespotu.

22. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego jak i cztonkowie grup roboczych realizuja zadania
wynikajace z obowigzujacych przepiséw prawa, zgodnie z kompetencjami w ramach obowigzkéw

stuzbowych.

23. Kadencja Zespotu Interdyscyplinarnego trwa 3 lata.



24. Do zadan Przewodniczgcego zespotu nalezy, w szczegdlnosci:

- reprezentowanie Zespotu na zewnatrz,

- kierowanie pracami Zespotu, - zwotywanie i prowadzenie posiedzen Zespotu,

- nadzér nad merytoryczng pracy Zespotu, - podpisywanie uchwat Zespotu,

- informowanie w formie telefonicznej, pisemnej badZ elektronicznej cztonkéw Zespotu o nowo

uruchomionej procedurze ,,Niebieskiej Karty",
- sporzgdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zespotu.

25. Wszystkie dziatania prowadzone przez poszczegéinych cztonkdéw grupy roboczej sg
dokumentowane w protokotach ze spotkan grupy lub odrebnych notatkach urzedowych. Dokumenty

przechowywane sg w teczce rodziny.

26. W indywidualnych przypadkach zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie powotywanie
Grup Roboczych moze dokonac Przewodniczgcy Zespolu Interdyscyplinarnego dziatajgcy z upowainienia
Zespotu Interdyscyplinarnego.

27. Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowiazani s3 do zachowania
poufnosci informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadan. Obowigzek ten rozcigga sie takze na
okres po ustaniu cztonkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych.

28. W celu zapewnienia profesjonalnego wsparcia rodzinom czionkowie Zespotu/grup roboczych
uczestniczg w szkoleniach, warsztatach, konferencjach.
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